REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W ZORACH

1. Ustawy z 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych-
j-.t. Dz. U. 2 2023 r. poz. 998, poz.1586

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych — Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349;

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Dz. U z 2023 r. poz. 984, poz. 1234,
poz. 1586, poz. 1672, poz. 2005 .

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych art. 25 lust. 1, art. 27 ust. 112
oraz art. 34 —t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 854

I. Postanowienia ogolne
§1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez Funduszem),
zwany dalej Regulaminem, obowigzuje w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Zorach.
§2.
1. Regulamin okresla:
a) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy ZFSS,
b) cele, na ktore przeznacza sie $rodki z ZFSS,
c) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.
2. ZFSS tworzy sie:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajg¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery

budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu



wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw,

ustalanej corocznie w sferze budzetowe;,

b) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych

nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym liczy nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowane w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby
tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ustawie budzetowe],

obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

C) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwot¢ wyzsza na kazdego zatrudnionego pracownika nie

bedacego nauczycielem.

§ 3.

Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:

1.

o M w0

wplywy z funduszu oplat pobieranych od oséb 1 jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dzialalnos$ci socjalnej,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych,

odsetki,

wplywy z oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkalnego.

§ 4.

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 5.

1. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pieni¢znej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga

zada¢ zaptaty ich rownowartosci.

2. Wysokos$¢ $wiadczen proponowana jest przez stata Komisje Kwalifikacyjng Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych zwang dalej Komisjg ztozong z:

1. przedstawicieli kazdego ze zwigzkow zawodowych dzialajacych w placowce,

2. przedstawiciela: cztonka kadry kierowniczej upowaznionego przez Dyrektora, ktory

jest jednoczesnie przewodniczacym Komisji.



Kazdemu z czlonkéw Komisji udziela si¢ pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych oraz zobowigzuj¢ si¢ do zlozenia o$wiadczenia o poufnosci danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Ostateczng decyzje dotyczaca przyznania $wiadczen i1 ushug podejmuje Dyrektor

w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

§ 6.

1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego,
z wylaczeniem $wiadczen powszechnej dostepnosci i na rownych zasadach w zakresie imprez
integracyjnych. Wnioski nalezy sklada¢ do cztonkéw komisji wymienionych §5 ust. 2 pkt. 2
lub 3. Na posiedzeniu komisji rozpatruje si¢ wnioski osob, ktore w dniu posiedzenia
sg uprawnione do korzystania z Funduszu.
2. Komisja albo pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli
naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Dyrektora z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonych(ego) podan(nia) o przyznanie danego
$wiadczenia z Funduszu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
3. Z takim samym wnioskiem moze wystapi¢ kazdy pracownik, ktory uwaza, ze przyznanie
komus swiadczenia w ramach dziatalno$ci socjalnej narusza postanowienia Regulaminu.
4. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa w ust. 112 jest:
a) okreslenie imienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,
b) okres$lenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktorej dotyczy
whniosek,
c) wskazanie $wiadczenia bedgcego przedmiotem wniosku,
d) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktore zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem,
e) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Dyrektora decyzji
0 przyznaniu badz nieprzyznaniu $§wiadczenia z Funduszu.
5. Wnhioski kierowane do Dyrektora rozpatrywane sg na biezgco (na najblizszym posiedzeniu
Komisji Kwalifikacyjnej). Wnioski nalezy sktada¢ do cztonkéw komisji wymienionych §5

ust. 2 pkt. 2 lub 3.



I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu oraz rodzaje dzialalnosci socjalnej
§7.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, przez mianowanie,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy
z wylaczeniem pracownikdéw na urlopie bezptatnym,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich i dla poratowania zdrowia,
3) emeryci i rencisci, osoby korzystajagce ze $wiadczen kompensacyjnych dla
nauczycieli i osoby pobierajace Swiadczenie przedemerytalne — dla ktérych
Zespol Szkot Nr 1, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zorach bylo ostatnim miejscem pracy przed skorzystaniem z wyzej
wymienionych $wiadczen oraz emeryci 1 rencisci, ktorym organ prowadzacy
wskazat Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach jako
macierzysty zaktad pracy,
4) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3, z uwzglednieniem ustgpu 2.
2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sa:
1) wspotmatzonek,
2) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztalcg sie w szkole do czasu ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz
do 25 roku zycia.
§ 8.
1. Ustala si¢ nast¢pujacy podziat sSrodkow Funduszu:
1) $wiadczenia socjalne 70%
2) $wiadczenia mieszkaniowe 30%
2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastepujacych rodzajow dzialalnosci
socjalnej:
1) wypoczynku niezorganizowanego — ,,wczasy pod grusza”,
2) zorganizowanego wypoczynku integracyjnego w formie turystyki grupowej
organizowanego przez pracodawce,
3) imprez integracyjnych organizowanych przez pracodawce o charakterze kulturalno —

os$wiatowym i sportowo-rekreacyjnym,



4) biletow wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe i sportowo — rekreacyjne
organizowanych przez pracodawce,
5) bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej,
6) pozyczki na cele mieszkaniowe.
§9.
1. Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej, z wylaczeniem $wiadczen powszechnej dostgpnosci i na
rownych zasadach w zakresie imprez integracyjnych sfinansowanych w 100% przez
pracodawce ze srodkéw Funduszu, a w przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe,
roOwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.
2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zobowigzana jest do zlozenia w terminie do
10 maja danego roku oswiadczenia o Srednim miesigcznym dochodzie przypadajacym na
osobe w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku os$wiadczenia, ze $redni
miesigczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie miesci si¢ w progach I-111, wtedy w celu
weryfikacji danych zawartych w o§wiadczeniu pracodawca moze zazada¢ od osoby sktadajace;j
oswiadczenie udokumentowania sposobu obliczania dochodu np. zaswiadczenia o dochodach z
innych zaktadéw pracy, zaswiadczenia o dochodach czlonkéw rodziny, PIT-u rocznego,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji PUP o wysokos$ci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury lub renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna.
3. Za dochdéd w rodzinie sluzacy do obliczenia $redniego dochodu, o ktérym mowa
w ust. 2, uwaza si¢ dochod obliczony jako przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu i odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
4. W oswiadczeniu pracownika uwzglednia si¢ rowniez:
a) zasilek dla bezrobotnych,
b) $wiadczenia przyznawane na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
c) alimenty,
d) stypendia.
5. Przy ustalaniu $redniego dochodu na osobg¢ w rodzinie wlicza si¢ takze osobe niepracujaca
1 zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.
6. Do rodziny przy ustalaniu, sredniego dochodu na osobe, nie wlicza sig:
d) oséb zdolnych do pracy, nie pracujacych, nie uczacych si¢ i nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy,

e) dzieci nieuczacych si¢ w przypadku gospodarstw rolnych.



7. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej lub rodzinnej w stosunku do roku, za ktory
sktadana jest deklaracja wnioskodawca powinien udokumentowaé t¢ zmian¢ stosownymi
zaswiadczeniami (do wgladu).

8. Do 10 maja danego roku kalendarzowego $wiadczenia sg przyznawane w oparciu
o oswiadczenie ztozone w poprzednim roku kalendarzowym. Nowo zatrudnieni pracownicy
sktadaja o$wiadczenie niezwlocznie po zawarciu umowy o pracg, jednak nie pozniej niz 14 dni
od daty zatrudnienia.

9. Wzor oswiadczenia, ktore nalezy zlozy¢ do 10 maja danego roku stanowi zalacznik nr 6
do niniejszego regulaminu.

10. Osoba, ktora nie zlozyta oswiadczenia wymienionego §9 ust. 9 nie bedzie mogta korzystaé
z ulgowych $wiadczen finansowych z funduszu socjalnego do momentu uzupehienia
dokumentu.

11. Osoba korzystajaca ze s$wiadczen funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposoéb swiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystala przyznane srodki z funduszu niezgodne
z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana zwr6ci¢ pobrane $§wiadczenie lub jego rdznice po

uzupetieniu o§wiadczenia o stan faktyczny.

§ 10.
1. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest kazdemu nauczycielowi raz w roku w terminie do 31
sierpnia.
2. Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
§11.
Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia i ustugi z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ stosowny
wniosek, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Na posiedzeniu komisji beda
rozpatrywane wnioski osob ubiegajacych si¢ o swiadczenia i ushugi, ktore w dniu posiedzenia
komisji sg uprawnione do korzystania z Funduszu.
§12.
1. Ze $rodkdw Funduszu moga by¢ finansowane nastgpujace formy krajowego
i zagranicznego wypoczynku:
1. wycieczki, rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe organizowane przez pracodawce —
dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego zgodnie z tabelg nr 2 zal 2 do

Regulaminu,



2. wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) dla osob
uprawnionych wymieniowych w §7 ust. 1 pkt. 1-3.

— dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego zgodnie z tabelg nr 1 zat. 2 do

Regulaminu,

§ 13.
1. W ramach dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢ doplat do biletow wstgpu w ramach wyjazdéw organizowanych przez
pracodawce.
2. Zasady i1 wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie
z tabelg nr 2 zal. nr 2 do Regulaminu.
3. Czestotliwos¢ korzystania ze Swiadczen w ramach tej dzialalnos$ci zalezy od decyzji
pracodawcy 1 posiadanych srodkow pieni¢znych Funduszu.

§ 14.
1. Bezzwrotna pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa, moze by¢ udzielana:

1. w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista 1 materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu tzw. zapomogi socjalne — tabela nr 3, zal. nr 2 do
Regulaminu — przyznawana raz w roku,

2. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi
1 dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny (tzw. zapomogi
losowe — tabela nr 3, zat. nr 2 do Regulaminu) — przyznawana raz w roku,

3. w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny bedzie przyznawana w miesigcu
marcu i w miesigcu grudniu - dwa razy w roku, (tabela nr 4, zal. nr 2 Regulaminu).
Whniosek na pomoc rzeczowo - finansowa w miesigcu marcu nalezy zlozy¢ do 20-go
marca, natomiast wniosek na pomoc rzeczowo - finansowa w miesigcu grudniu
nalezy ztozy¢ do 10-go grudnia.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt. 1 jest dolaczenie do wniosku
przez osobe ubiegajaca si¢ o takg pomoc pisemnego uzasadnienia badz wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego trudng sytuacje rodzinng, osobistg i materialng.

3. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust.1 pkt. 2 jest przedstawienie przez
osob¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajaca te¢
sytuacje, tj.:

1. w przypadku dhlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej

(przewleklej) chorobie,



2. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek
itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie

ewentualnego $wiadka, kopia protokotu, itp.).

§ 15.
Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na:
1. pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
2. przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
3. pokrycie kosztow zwigzanych z budowa domu jednorodzinnego
4. remonty i modernizacje:
- lokali mieszkalnych,
- domow jednorodzinnych.
§ 16.
1. Z pomocy na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 15 moga korzysta¢ osoby uprawnione
wymienione w §7 ust. 1 pkt. 1-3. W przypadku pracownikow warunkiem koniecznym jest
przepracowanie co najmniej dwoch lat w  Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Zorach i zatrudnienie na czas nieokreslony.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe przystuguje tylko jednemu ze wspdtmatzonkow, jezeli oboje
sa zatrudnieni w CKZiU w Zorach.
§17.

Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscig sktadanych wnioskow w

ramach posiadanych §rodkéw Funduszu.

§ 18.

1. Pozyczka na pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego, domu wynosi
nie wiecej niz 15 000,00 zt. a okres sptaty wynosi do 5 lat.

2. Podstawg udzielenia przedmiotowej pozyczki jest przedlozenie: umowy przedwstgpnej lub
umowy kupna — sprzedazy, potwierdzone notarialnie lub inny dokument potwierdzajacy
prawo do nabycia lokalu, domu.

3. Pozyczka na przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe wynosi nie wiegcej
niz 7 000,00 zt. a okres splaty wynosi 3 lata.

4. Pozyczka na pokrycie kosztow zwigzanych z budowa domu jednorodzinnego wynosi nie
wigcej niz 15 000,00 zt a okres sptaty wynosi do 5 lat.

5. Podstawa udzielenia przedmiotowej pozyczki jest przedtozenie pozwolenia na budowe



6. Pozyczka na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego wynosi nie wigcej niz
6 000,00 zt, a okres sptaty wynosi 3 lata.

7. Podstawa udzielenia przedmiotowej pozyczki jest przedlozenie aktu notarialnego,
przydzialu mieszkania lub inny dokument stwierdzajacy wtasnos¢ lokalu mieszkalnego.

8. Pozyczka na remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego wynosi nie wigcej
niz 8 000,00 zt. a okres splaty wynosi 3 lata.

9. Podstawg udzielenia przedmiotowe] pozyczki jest przedlozenie aktu notarialnego

potwierdzajacego wlasnos¢ domu.

§19.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow (wzor zalacznik nr 3 Regulaminu) w sprawie pozyczki
na cele mieszkaniowe sporzadza si¢ pisemng umowe — wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
nr 4 do Regulaminu.

§ 20.
Oprocentowanie pozyczek, o ktorych mowa w § 19 wynosi 1% od catej kwoty pozyczki dla
osob, ktorych dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym 1 2% od calej kwoty pozyczki dla osob, ktérych dochod na
jednego cztonka rodziny przekracza minimalne wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym.

Odsetki pobierane sg jednorazowo przy sptacie pierwszej raty.

§ 21.
Sptata udzielonych pozyczek rozpoczyna si¢ po uplywie trzech miesiecy od postawienia do
dyspozyciji.

§ 22.
1. Szczegdtowe zasady udzielania pozyczek oraz warunkéw ich splaty okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg.
2. Zawarcie umowy uwarunkowane jest poreczeniem dwoch zyrantow bedacych
pracownikami Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach zatrudnionych na
czas nieokreslony.

§ 23.
1. Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub czgsci,
ewentualnie raty pozyczki moga zostaé obnizone za zgoda dyrektora 1 tylko
w wyjatkowych wypadkach losowych, ktorych zaistnienie uniemozliwia splat¢ pomocy

zwrotne;.



2. W przypadku niezaptacenia dwoch kolejnych rat pozyczki, od dnia nastepujacego po
terminie platnosci drugiej raty naliczane sg odsetki ustawowe od calej pozostalej do splaty
kwoty naleznosci gtéwnej, a pozyczkobiorca otrzymuje pisemne upomnienie i wezwanie do
zaplaty, a porgczyciele zostaja o tym fakcie poinformowani. W przypadku nie wywigzania si¢
z obowigzku zaptaty przez pozyczkobiorce, obowigzek ten przechodzi w réwnych czgéciach na
poreczycieli.
3. W przypadku nieregularnych lub nieterminowych wplat rat pozyczki przez pozyczkobiorce
umowa moze by¢ wypowiedziana, a pozyczkobiorca otrzymuje pisemne upomnienie
1 wezwanie do regularnych i terminowych platnosci. W przypadku dalszego nie wywiazania si¢
z obowigzku zaptaty pozyczkobiorca zostaje wezwany do natychmiastowej splaty calej kwoty
pozyczki. Jezeli pozyczkobiorca nadal nie wywiaze si¢ z obowiagzku zaplaty, obowiazek ten
przechodzi w réwnych czgsciach na porgczycieli.
4. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje uprawnionemu, jedynie po
catkowitym sptaceniu wczes$niej udzielonej pozyczki.

§ 24.

1. Osoba korzystajagca z Funduszu, ktora otrzymata nieodptatng lub ulgowa pomoc materialng

albo pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doplaty
lub pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli:

1) Dyrektor stwierdzi, ze osoba korzystajgca z Funduszu zlozyta nieprawdziwe
oswiadczenie lub dokument, sfalszowata dokument lub w inny sposob
wprowadzila pracodawce w btad,

2) z osobg zatrudniong u pracodawcy uprawniong do korzystania z Funduszu
rozwigzany zostal stosunek pracy albo stosunek ten wygast z jego inicjatywy
lub z jego winy (za wyjatkiem pracownikow przechodzacych na emeryturg lub

rentg, pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne dla nauczycieli 1 przebywajacych

na $wiadczeniu przedemerytalnym),

3) wykorzysta przyznang doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem,

4) w okresie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe sprzeda albo odda dom,
mieszkanie w wigkszej czgsci (dotyczy to wylacznie czgéci przeznaczonej na
cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy 1 czlonkéw jego rodziny) w najem,

dzierzawe, uzytkowanie itp.,



5) nie zrealizuje, cho¢by jeden raz, ktoregokolwiek z postanowien umowy o
pozyczke na cele mieszkaniowe, chyba ze Dyrektor wyrazi uprzednio zgode na
to odstepstwo.

2. Osoba korzystajaca z Funduszu moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do

Dyrektora o zawieszenie splat rat pozyczki 1 przedtuzenie okresu splaty pozyczki.

IV. Postanowienia koncowe
§ 25.
1. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnione;.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, ktore zostaly negatywnie rozpatrzone, wymagaja

uzasadnienia pisemnego.
§ 26.
1. Wyznaczona przez dyrektora osoba prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu.
Ewidencj¢ prowadzi si¢ oddzielnie na kazda osobg uprawniong.
2. Wysoko$¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza gléwny ksiggowy.
§ 27.
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zadanie.
§ 28.
1. Na kazdy rok kalendarzowy, dyrektor uzgadnia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
plan rzeczowo-finansowy funduszu (wzor planu przedstawia zatacznik nr 6 do Regulaminu)
2. Aktualizacja planu rzeczowo-finansowego funduszu oraz przesuniecic $rodkow
przeznaczonych na poszczegdlne cele dzialalnosci socjalnej moga w ciggu roku,
w uzasadnionych przypadkach, ulega¢ przesunigciom migdzy poszczegolnymi celami

dziatalno$ci socjalnej w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 29.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CKZiU w Zorach

zatwierdzony 20.01.2023 r..

§ 30.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.07.2024 r.

Zatwierdzam



Zalacznik nr 1

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w CKZiU w Zorach

Imig 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY . ...viieiiii e
STANOWISKO . ... ettt e

AdIes ZAmIESZKANIA ..o oottt e e

1 Prosze o przyznanie (okre$li¢ rodzaj $wiadczenia socjalnego)?

Pomoc rzeczowa i finansowa w miesigcu grudniu
Pomoc rzeczowa i finansowa w miesigcu marcu
Zapomogi socjalnej

Zapomogi losowej

Doptata do wycieczki

Doptata do biletow wstepu

(imig¢ i nazwisko w przypadku o ubieganie si¢ doptaty do biletow wstepu dla jednej dodatkowej osoby — cztonka rodziny)

Swiadczenia turystycznego (tzw. wczasy pod grusza)

2. Potwierdzam znajomo$¢ zasad Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

podpis wnioskodawcy
1) zakresli¢ odpowiednig nazwe $wiadczenia
Propozycja Komisji ZFSS:
Przyznano Swiadczenie W WySOKOSCI .......uiuiitii i e

Nie przyznano $wiadczenia (UZaSadnienie).............ovuiuiiniintentintiiti ittt eeeeeeanes



Zalacznik nr 2

Tabelanr 1
doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza)

Sredni dochéd na osobe w rodzinie stanowiacy
Progi odpov.vied.n i % minimal_n g0 wynagr_odzenia a prace Procentowy wskaznik dofinansowania stanowiacy
rog| Obowrflzumc?go W .dnlu ! stygznla dar]ego roku odpowiedni % kwoty bazowej ustalonej na posiedzeniu
dochodu | (dochéd obliczony jake przychéd pomniejszony o Komisii
koszty uzyskania przychodu i odliczeniu skladek na )
ubezpieczenia spoleczne)
I do 100% 100%
I powyzej 100% do 150% 80%
i powyzej 150% do 200% 60%
IV | powyzej 200% 40%

Tabelanr 2
doplat do §wiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — oswiatowej,
wyjazdy integracyjne

Progi
dochodu

Sredni dochéd na osobe w rodzinie stanowiacy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku
(dochdéd obliczony jako przychéd pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu i odliczeniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne)

Procentowy wskaznik doplaty do warto$ci Swiadczenia

do 100%

maksymalnie 90%

powyzej 100% do 150%

maksymalnie 85%

powyzej 150% do 200%

maksymalnie 80%

\

powyzej 200%

maksymalnie 75%

Jednej dodatkowej osobie uprawnionej(cztonek rodziny) przyshuguje doptata w wysokosci 25% kosztow, kazda
nastepna osoba uprawniona bez dofinansowania

Tabelanr 3

wysokoS$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiagzku z trudng sytuacja rodzinna, osobistg i
materialng (tzw. zapomogi socjalne) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i dlugotrwala chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe)

Wy.soko§c tzw. zapomogl Wysoko$¢ tzw. zapomogi
socjalnej stanowiaca . . Lo
' . . - . e losowej stanowiaca odpowiedni
Sredni dochéd na osobe w rodzinie odpowiedni % minimalnego L .
. s So e s . % minimalnego wynagrodzenia
stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace A :
. . oo . za prace obowiazujacego w dniu
. | wynagrodzenia za prace obowiazujacego | obowiazujacego w dniu A .
Progi : . . . . 1 stycznia danego roku (dochod
w dniu 1 stycznia danego roku (dochéd 1 stycznia danego roku (dochéod : . .
dochodu . . , " : . ; obliczony jako przychéd
obliczony jako przychod pomniejszony o | obliczony jako przychod omnieiszony o koszt
koszty uzyskania przychodu i odliczeniu pomniejszony o koszty p Jszony y
. . : . uzyskania przychodu i
skladek na ubezpieczenia spoleczne) uzyskania przychodu i . .
. . odliczeniu skladek na
odliczeniu skladek na . .
. . ubezpieczenia spoleczne)
ubezpieczenia spoleczne)
I do 100% maksymalnie 50% maksymalnie 60%
] powyzej 100% do 150% maksymalnie 40% maksymalnie 50%
Il | powyzej 150% do 200% maksymalnie 30% maksymalnie 40%
IV | powyzej 200% maksymalnie 20% maksymalnie 30%




Tabelanr 4

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w miesiacu grudniu i w miesiacu marcu

Sredni dochéd na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni
% minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w

Wysoko$¢ pomocy finansowej lub rzeczowej

dPrr(]) gé dniu 1 stycznia danego roku (dochéd obliczony jako stanowigca odpowiedni % kwoty bazowej
ochodu przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i ustalonej na posiedzeniu komisji
odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne)
I do 100% 100%
1 powyzej 100% do 150% 80%
11 powyzej 150% do 200% 60%
IV | powyzej 200% 40%




zalacznik nr 3

(adres)

Dyrektor
Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Zorach

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Prosze o przyznanie mi ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w wysokos$ci
(STOWNIE ZEOTYCR. ... e e e aaeanns
z przeznaczeniem na

2. Wysokos¢ dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka mojej rodziny wynosi
........................................... (stownie ztotych: ...

co potwierdzaja zataczniki do wniosku.

Zataczniki:

(data) (podpis wnioskodawcy)



Pieczatka szkotly
Potwierdzenie zatrudnienia

na czas splaty pozyczki

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

zatrudniony/a jest w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

(stanowisko i charakter zatrudnienia)
srednie miesigczne wynagrodzenie za ostatnie trzy miesigce Wynosi ........oceeceeevenenenenn... DIULtO

(STOWNIE ZIOLYCR: ... e e et et et aae e )

(adres)



zalacznik nr 4

UMOWA NR ... i,

ZAWAIA W ANIU ..ot w Zorach

pomiedzy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

zwanym dalej ,,Centrum”

w imieniu ktorej dziata...........ccccoviiiiiiiiii e — dyrektor Centrum

A Panig/Paneim ..........oooiiiiiiiiii e ettt ettt e et e eaaeean s erbeenre e
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”, zamieszkatym w............cooiiiiiiiiiiiiii e

zatrudnionym w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach,
44-240 Zory os. Ksiecia Wladystawa 28

1.

Przyznaje si¢ Pani/Panu ........ccccccceeeeeeveenieninnie i ineennnnn.. z€ Srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczke W WYSOKOSCI ......v.vueeeeeieeeeeeeeeeeeeeese e zt

(STOWNIE ZEOLYCH: .. s zt 00/100),
oprocentowang w WysSoKoSCl .............c.oovennnn. od calej kwoty pozyczki z przeznaczeniem
TP
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu. Okres splat wynosi ..................... lata. Rozpoczecie
splaty nastgpuje od dnia ...........cceeveeeeeeee i ev i ev v eenne.. W nastepujacych ratach miesigeznych:
PICITWSZA 1At ...oeevveeiieeiriee e e e eereenns zh, kazda nastepna po............ccceevviiieviees evcieeennnenn, Zh

Pozyczkobiorca upowaznia Centrum do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z pkt. 2

Umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia ..........cceceeeueeneenee.

W przypadku zaistnienia przestanek z art.81* i 91 Kodeksu pracy, wylaczajacych mozliwosé
potracenia pozyczki przez liste plac, pozyczkobiorca jest zobowiazany dokonaé przelewu naleznej

raty pozyczki na konto nr 85 1050 1070 1000 0024 0213 3645 do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

Niesptacona jeszcze kwota pozyczki musi by¢ sptacona natychmiast w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pozyczkobiorce z jego inicjatywy lub z jego winy
(za wyjatkiem pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente, korzystajacych ze swiadczen

kompensacyjnych dla nauczycieli i pobierajacych §wiadczenia przedemerytalne).

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie spowoduje zmiany warunkéw pozyczki
zawartych w niniejszej Umowie. W takim przypadku Centrum okresli sposdb splat

i zabezpieczenia pozyczki.

Weczesniejsza splata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych

odsetek.



7. W przypadku niezaplacenia dwoch kolejnych rat pozyczki, od dnia nastepujacego po terminie
platnosci drugiej raty naliczane sa odsetki ustawowe od calej pozostalej do splaty kwoty
nalezno$ci gltéwnej, a pozyczkobiorca otrzymuje pisemne upomnienie i wezwanie do zaplaty, a
porgczyciele zostaja o tym fakcie poinformowani. W przypadku nie wywigzania si¢
z obowiazku zaplaty przez pozyczkobiorce, obowiazek ten przechodzi w rownych czg§ciach na
porgczycieli.

8. W przypadku nieregularnych lub nieterminowych wplat rat pozyczki przez pozyczkobiorce
umowa moze by¢ wypowiedziana, a pozyczkobiorca otrzymuje pisemne upomnienie
i wezwanie do regularnych i terminowych ptatno$ci. W przypadku dalszego nie wywigzania sie
z obowigzku zaptaty pozyczkobiorca zostaje wezwany do natychmiastowe] splaty catej kwoty
pozyczki. Jezeli pozyczkobiorca nadal nie wywigze si¢ z obowigzku zaplaty, obowiazek ten
przechodzi w réwnych czesciach na poreczycieli.

9. Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej Umowie, w tym rownieZ zmiana przeznaczenia
pozyczki wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoS$ci.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego i Kodeksu Cywilnego.

11. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Porgczycielami pozyczki s3:
1. Pani/Pan .......cccooeoieninencicens 7111 KT U ST

2. Pani/Pan .......ooooveeeee e ZAM, oot e e ———— e e raaan

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgodg jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(pozyczkobiorca) (pozyczkobiorca)



Zalacznik nr 5 (aktualizowany 1 stycznia danego roku wg obowiazujacego minimalnego
wynagrodzenia za prace)

imi¢ 1 nazwisko

stanowisko

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
o Srednim miesiecznym dochodzie uzyskanym w roku kalendarzowym...............
dla celéw Korzystania z ZFSS w CKZiU w Zorach

Oswiadczam, ze cztonkami mojej rodziny* sg nastepujace osoby:

Ip. imig¢ i nazwisko data urodzenia stopien pokrewienstwa
w przypadku dziecka

Os$wiadczam, ze mdj i wymienionych czlonkéw rodziny $redni miesieczny dochéd** uzyskany w roku
kalendarzowym ................. (zaznaczy¢ wlasciwe poprzez podkreslenie)

1. jest nizszy badz rowny 100 %
2. miesci si¢ w przedziale powyzej 100% do 150%
3. miesci si¢ w przedziale powyzej 150% do 200%
4. jest wyzszy niz 200%***
* Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu s3: wspdétmalzonek, dzieci wilasne, przysposobione i przyjete na

wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole do
czasu ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.

**Za dochdd w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu uwaza si¢ dochdd obliczony jako przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu i odliczeniu skfadek na ubezpieczenia spoleczne. W o$wiadczeniu pracownika uwzglednia si¢ rowniez: zasitek dla bezrobotnych,
$wiadczenia przyznawane na podstawie przepisoOw o $wiadczeniach rodzinnych, alimenty, stypendia.

**% Sredni dochod na osobg w rodzinie stanowiacy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu 1 stycznia
danego roku, dochod obliczony jako przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego potwierdzam whasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ podanych danych.

data i czytelny podpis

Czes¢ 11 (wypetnia komisja ZFSS)
Na podstawie przedfozonej dokumentacji przez osobg uprawniong do korzystania ze $wiadczen ZFSS w CKZiU
w Zorach potwierdzam prawdziwos¢ powyzszych danych.

data i podpis



Zalacznik nr 6

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJANYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W ZORACH

NA ccoeeeeneee ROK
He Przychody Kwota w zt Wydatki Kwota w zi
1. | Stan rachunku na koniec
........ roku
2. Odpis na ZFSS na rok
Miesigcznie ok.
3. | Splaty rat pozyczek na cele | ...............
mieszkaniowe | ..
rocznie
4 Swiadczenia
' urlopowe

dla nauczycieli

5. Swiadczenia
mieszkaniowe

6. Swiadczenia
socjalne
Imprezy

7. integracyjne
finansowane
w 100%

Razem:




