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I. PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoty to kompleksowy plan, ktory wyznacza gtowne kierunki rozwoju
1 funkcjonowania spotecznos$ci szkolnej. Dziata niczym drogowskaz, wskazujac wspolng
sciezke wszystkim jej cztonkom 1 inspirujgc ich do dziatania na rzecz wspolnego celu.
Podkresla, ze harmonijne wspoéldziatanie nauczycieli, uczniéw, rodzicow oraz
pozostatych pracownikéw szkoty pozwala na ksztalttowanie wspdlnej przysztosci.
Kluczowe znaczenie ma tutaj przemyslane planowanie oraz wdrazanie zmian, ktore
moga przynies¢ satysfakcje 1 poczucie osiggnigcia sukcesu catej spotecznosci szkolne;.
Dokument ten nie funkcjonuje w oderwaniu od innych aktow regulujacych zycie szkoty
— jest integralnie zwigzany ze statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz zestawem programoéw nauczania. Uwzglednia réwniez specyficzng role szkoty w
lokalnym $rodowisku, podkreslajac konieczno$¢ Scistej wspotpracy z organami
nadzorujgcymi 1 prowadzacymi, a takze z innymi placéwkami edukacyjnymi i
instytucjami wspierajacymi jej dziatalnos¢. Koncepcja pracy szkoty powstata w oparciu

0 nastgpujace przepisy prawa:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 59 ),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658 ze zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkodt i placowek (Dz. U. 22017 r., poz. 1611),

4. Ustawe z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych  innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010),

5. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z pdzn.
zm.),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego poszczegdlnych typach
szkot ( Dz. U. z 2012 r. nr 165, poz. 977 ze zm. ),

7. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.,

8. Dokumenty wewnatrzszkolne — program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
statuty szkoty,

9. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa (priorytety MEIN).



Il. INFORMACJE OGOLNE O CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W ZORACH (CKZiU)

CKZiU w Zorach jest placowka, ktéra powstata na fundamencie Zespotu Szkét nr 1 w
Zorach 1 wrzesénia 2013 r. Pierwszym dyrektorem CKZiU zostala wybrana w drodze
konkursu pani mgr inz. Beata Kuznik. Organem prowadzacym placowke jest Miasto
Zory. W sktad Centrum wchodza: Branzowa Szkota I stopnia, Technikum nr 3, Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych, Branzowa Szkota II stopnia oraz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego. CKZiU w Zorach to dwupigtrowy budynek, ktéry jest usytuowany w
dzielnicy osiedla Ksigcia Wtladystawa w poblizu osrodka zdrowia oraz Szkoty
Podstawowej nr 4. W roku szkolnym 2015/2016 przeprowadzono termomodernizacj¢ 1
doposazenie budynku Centrum. Réwnolegle odbywaty si¢ tez remonty i modernizacje
pomieszczen. W 2017 r. oddano do uzytkowania nowoczesne wielofunkcyjne boisko
sportowe. W roku szkolnym 2022/2023 uruchomiono w Centrum Os$rodek Szkolenia
Kierowcow. Szkolna infrastruktura ulega ciaglej poprawie, prowadzone s3 remonty i
modernizacje pomieszczen. Aktualnie placowka dysponuje 17 salami lekcyjnymi, w tym
7 klasopracowniami: gastronomiczna, fryzjerska, 2 pracowniami projektowania odziezy,
pracownig reklamy, pracownig obstugi gosci, pracownig sprzedazy, 2 salami
komputerowymi, salg gimnastyczng wraz z silownig oraz salg jezykowa i salg do
realizacji zaje¢ rewalidacyjnych. Szkota dysponuje dobrze wyposazonymi salami, ktore
sg przygotowane do przeprowadzania egzaminow zawodowych. We wszystkich salach
znajduja si¢ komputery umozliwiajagce sprawne postugiwanie si¢ dziennikiem
elektronicznym oraz platformg Teams, z ktorej mogg korzysta¢ w czasie nauczania
zdalnego, zardwno nauczyciele, jak i uczniowie. Wiele sal posiada nowoczesny sprzet
multimedialny. W szkole znajduja si¢ takze: gabinet pedagogdéw, psychologa i doradcy
zawodowego, pielegniarki, pokdj nauczycielski, sekretariat z gabinetami dyrektora i
wicedyrektoréw oraz kierownika praktycznej nauki zawodu, gabinet gldéwnej ksiegowej,
gabinet administracyjno - kadrowy, archiwum, pomieszczenia socjalne ,szatnie i toalety.
Do dyspozycji uczniéw jest szkolna biblioteka i dwie tzw. strefy relaksu. W placowce
funkcjonuje monitoring wizyjny. Nauczyciele pracujacy w Centrum zapewniajg wysoki
poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Wykonuja oni szereg zadan
organizacyjnych, biorgc aktywny udziat w pracach licznych zespotéw przedmiotowych i

zadaniowych:



1. Zespoly przedmiotowe:
a. Zespo6l nauczycieli jezykow obcych,
b. Zespot nauczycieli przedmiotow Scistych,
C. Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
d. Zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
€. Zesp6l nauczycieli przedmiotow ekonomicznych (poligraficznych),
f. Zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych (pozostatych),
g. Zespo6t wychowawczy,
h. Zespoty klasowe.

2. Zespoly zadaniowe:
a. Zespot ds. diagnozowania pracy szkoty,
b. Zespot ds. statutu i prawa wewnatrzszkolnego,
C. Zespo6t ds. badan i analiz efektow ksztalcenia,
d. Zespo6t ds. koncepcji i planu pracy CKZiU,
e. Zespotds. BHP,
f. Zespot ds. promocji Centrum,
g. Zespol inwentaryzacyjny,
h. Zespot ds. uroczystosci szkolnych,
I. Zespot wspierajacy ds. pomocy psychologiczno— pedagogicznej,
J.  Zespo6t ds. doradztwa edukacyjno — zawodowego,
K. Zespot ds. edukacji patriotycznej i obywatelskiej,
I.  Zespot ds. edukacji ekologicznej i zdrowotnej,
m. Zespot ds. wspolpracy z pracodawcami,
n. inne wedlug potrzeb (e-dziennik, MO 365)

Rozwo6j zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakosciowym rozwojem placowki oraz z

indywidualnymi potrzebami uczniow. Nauczyciele uczestniczg w réznorodnych formach

doskonalenia zawodowego 1 zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego.



Realizujg rézne projekty, programy edukacyjne oraz zdobywajg wraz z uczniami cenne

Certyfikaty. W swojej codziennej pracy kierujg si¢ nastepujacymi zasadami:
1. Traktuj innych z uwaga,
2. Staraj si¢ zrozumie¢ punkt widzenia drugiej strony,
3. Przyjrzyj si¢ wlasnemu zachowaniu,
4. Uwazaj na to co mowisz,

5. Naucz si¢ kompromisu.

1. MISJA 1 WIZJA CENTRUM

MISJA SZKOLY

,,Szkota przygotowuje ucznia dostosowanego do potrzeb rynku pracy
i gotowego do samoksztatcenia”.

WIZJA SZKOLY

,»Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach to miejsce,
w ktorym uczymy tolerancji i poszanowania cztowieka,
uczniowie szanujq siebie nawzajem, przestrzegajgc ogolnie przyjetych norm”.

Podstawowe zadania CKZiU w Zorach:

1. Umozliwienie zdobywania kwalifikacji zawodowych mtodziezy i dorostych,

2. Przygotowanie ucznia do skutecznego poruszania si¢ na rynku pracy,

3. Zapewnienie milej, przyjaznej i bezpiecznej atmosfery,

4. Przestrzeganie norm prawnych, spotecznych, etycznych oraz przygotowanie do

wspoOtpracy z innymi,

o1

Dbanie o harmonijny rozwdj emocjonalny oraz uczenie postaw asertywnych,

6. Przekazywanie wiedzy na temat rodzimego i europejskiego stanu rynku pracy
oraz uswiadamianie wlasnej wartosci na tym rynku,

7. Stwarzanie mozliwosci rozwoju zawodowego 1 osobistego nauczycieli poprzez
rozne formy doskonalenia,

8. Wospieranie kazdego ucznia w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci,

9. Poszukiwanie nowych metod w pracy z uczniami,

10. Aktywizowanie rodzicow do czynnego udziatu w zyciu szkoty,

11. Wiaczanie pracodawcow do uczestnictwa w zyciu szkoty.



V.

MODEL ABSOLWENTA

ABSOLWENT TECHNIKUM NR 3 I BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA:

M w0 np e

© © N o O

10.
11.
12.

13.
14.

Jest elastyczny na rynku pracy realizujac ide¢ ,,uczenia si¢ przez cale Zycie”,

Jest dobrze przygotowany do wykonywania wyuczonego zawodu,

Umiejetnie porusza si¢ na rynku pracy,

Postuguje si¢ jezykami obcymi w sposob komunikatywny co zwigksza jego
mozliwo$ci na europejskim rynku pracy,

Potrafi wspotpracowac z innymi,

Przestrzega norm prawnych, spotecznych i etycznych,

Jest odpowiedzialny, podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje,

Potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych zachowujac rownowage emocjonalna,
Efektywnie postuguje si¢ technologia informacyjna,

Szanuje kulture wtasnego narodu i inne kultury narodowe,

Jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kulturowe,

Potrafi korzysta¢ z dobr kultury, uczestniczy¢ w zyciu kulturowym, a nawet go
tworzy¢,

Jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,

Prowadzi aktywny i zdrowy tryb zycia, dba o srodowisko naturalne.

ABSOLWENT LO DLA DOROSLYCH ORAZ BRANZOWEJ SZKOLY II
STOPNIA:

© o N o O

Ma poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj oraz potrafi zaplanowac swoja
przysztose,

Zna swoje mocne 1 stabe strony oraz potrafi pracowac¢ nad soba,

Jest przygotowany do dalszego ksztalcenia,

Rozpoznaje swoje wuzdolnienia, predyspozycje, potrafi dokonaé wyboru
kontynuacji nauki zgodnie ze swymi zainteresowaniami i pasjami,

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng w praktyce,

Postuguje si¢ jezykami obcymi w sposob komunikatywny,

Potrafi wspotpracowac z innymi,

Przestrzega norm prawnych, spotecznych i etycznych,

Jest odpowiedzialny 1 §wiadomy mozliwych nastepstw réznych dziatan i gotowy

ponosi¢ konsekwencje swoich decyzji,



10. Potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych zachowujac rownowage emocjonalna,

11. Potrafi wyznaczac¢ sobie zyciowe cele, dazy¢ do ich osiggnigcia,

12. Rozumie prawo i jest uczciwy,

13. Dostrzega osiggane sukcesy, wie, ze porazka to nie przegrana, tylko etap na
drodze do sukcesu,

14. Potrafi sam zdobywac 1 przetwarza¢ potrzebng mu wiedze¢ oraz umie korzysta¢ z
nowoczesnych zrodet informacji w celu osiggnigcia sukcesow,

15. Zna otaczajacy go $wiat i rozumie zachodzace w nim zmiany,

16. Umie stosowac oceny moralne réznych sytuacji,

17. Dba o srodowisko naturalne,

18. Szanuje kulture wtasnego narodu i inne kultury narodowe,

19. Jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,

20. Prowadzi aktywny i zdrowy tryb zycia.

V. PLAN ROZWOJU PLACOWKI

1. Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzialalnos¢
statutowa placowki:

a. Realizowanie procesow edukacyjnych zgodnych z podstawg programows z
ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego,

b. Wzbogacenie oferty edukacyjnej Centrum o kwalifikacyjne kursy zawodowe,
kursy kompetencji ogélnych i turnusoéw doksztalcania teoretycznego dla
mtodocianych pracownikéw,

c. Organizowanie probnych egzamindw maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie,

d. Badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, sprawdzanie i analizowanie
wynikow diagnoz na wejsciu i na wyjsciu, egzamindw maturalnych oraz
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

e. Umozliwienie dostepu do zaj¢¢ dodatkowych dostosowanych do potrzeb i
zainteresowan ucznia,

f. Motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i projektach z przedmiotow
ogo6lnych i zawodowych, ktére wspomagaja rozwdj wlasny ucznia, ucza
zdrowej rywalizacji 1 wplywajg na promocje¢ placowki,

g. Organizowanie imprez kulturalnych, akademii, wycieczek, akcji

charytatywnych promujacych wtasciwe postawy spoteczne,

h. Wsparcie rodziny w procesach wychowawczych majacych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmocnienie wiasciwych zachowan,



i. Realizowanie programéw wychowawczych klas, programu profilaktyki i
programu wychowawczego Centrum oraz szkolnego programu doradztwa
zawodowego,

J. Mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa, wsparcia i pomocy ze strony
pedagogow szkolnych, psychologa i doradcy zawodowego,

k. Wspieranie samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
I.  Udostepnianie zasobow biblioteki szkolnej i promowanie czytelnictwa,

m. Promowanie postaw akceptowanych spolecznie i1 respektowanie norm
spotecznych,

n. wdrazanie zasad BHP i PPOZ w czasie zaje¢.
2. Procesy zachodzace w placowce:
a. Analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy placowki zgodnie z biezagcymi

potrzebami szkoty,

b. Monitorowanie stopnia realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

i zawodowego,
c. Uczniowie rozwijaja swoje uzdolnienia i zainteresowania,

d. Wspolpraca nauczyciele — uczen — rodzice gwarancja wysokiej efektywnosci

pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e. Wspdldziatanie nauczycieli w zespotach przedmiotowych i zadaniowych oraz
podnoszenie jakosci 1 efektywno$ci pracy Centrum poprzez indywidualne

doskonalenie zawodowe nauczycieli, a takze w ramach WDN,

f. Indywidualizacja procesu ksztalcenia wplywajaca na wyréwnywanie szans

edukacyjnych kazdego ucznia — kazdy uczen odnosi sukces.
3. Funkcjonowanie placowki w Srodowisku lokalnym:

CKZiU w Zorach podejmuje ciagla wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, w tym
z pracodawcami 1 instytucjami zrzeszajacymi przedsigbiorcow, co wptywa korzystnie na
wzajemny rozwdj 1 wizerunek szkoly. Lokalni przedsigbiorcy sa partnerami szkoty.
Wspotpracujemy m.in. z: Cechem Rzemiost Réznych w Zorach, Pszczynie i
Wodzistawiu Slaskim oraz Jastrzebiu Zdroju, Miejskim Osrodkiem Kultury w Zorach,
Powiatowym Urzedem Pracy w Zorach, Strazg Pozarng w Zorach, Radg Dzielnicy os.
Ksiecia Wladystawa w Zorach, Punktem Po$rednictwa Pracy w Zorach, Zorska i
Rybnicka Izbg Gospodarcza, Izbg Rzemieslnicza w Rybniku, PIP w Katowicach i
jednostkach Rejonowych, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku,



Urzedem Skarbowym w Zorach, Wojewddzkim i Regionalnym Osrodkiem
Metodycznym, Fundacja Mlodziezowej Przedsiebiorczosci, OSK ROYS w Zorach,
WORD w Katowicach, CEO, ORE, NIFCO Korea Poland, HANTESIS,
Koloryzacje.com Wéjciak Maciej, Strefy Ekonomiczng w Zorach, Kaufland w Zorach,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zorach, Oérodkiem Interwencji Kryzysowej
w Zorach, Zakladem Opiekunczo — Leczniczym ,Betlejem” w Jastrzebiu Zdroju,
Warsztatem Terapii Zajeciowej w Zorach, Placéwka Opiekunczo — Wychowawczg w
Jastrzebiu Zdroju, Zorskim Centrum Organizacji Pozarzadowych, Zorska Agencja
Rozwoju, Centrum Integracji Spolecznej w  Zorach, Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci w Zorach, Kotem PZW 114 w Suszcu, Zorskim Towarzystwem
Kulturalno — Edukacyjnym, Towarzystwem Milo$nikow Miasta Zory, Narodowym
Teatrem Edukacji im. Adama Mickiewicza we Wroctawiu, Polskim Czerwonym
Krzyzem w Rybniku, Hospicjum im. Jana Pawta II w Zorach, Stowarzyszeniem Osob
Niepelosprawnych w Zorach, Stowarzyszeniem Informatyczno — Technicznym
,QUBIT” w Zorach, Zaktadem Karnym w Jastrzebiu Zdroju oraz Oddziatem
Zewnetrznym w Bielsku-Biatej, Bankiem Spotdzielczym, Uniwersytetem Trzeciego
Wieku w Zorach, Miejskg Komenda Policji w Zorach, Sagdem Rejonowym w Zorach i
okolicznych miastach, Wydziatem Katechetycznym Kurii Metropolitalnej w
Katowicach, Parafig pw. §w. Stanistawa w Zorach oraz lokalnymi mediami. W ramach
wspoOlpracy ze srodowiskiem lokalnym podejmowane sg aktywne dziatania, m.in. takie
jak:
a. Organizowanie imprez srodowiskowych, targéw, dni otwartych, pokazow mody,
konkurséw miedzyszkolnych itp.,
b. Czynne wilaczanie si¢ w akcje, projekty, programy, inicjatywy ogodlnokrajowe,
m.in.: Projekt ,,Cigte 1 gotowane na miar¢”, Projekt Przedsigbiorczosci i Biznesu
w ramach Swiatowego Dnia Przedsigbiorczosci, Projekt Ministra Edukacji
Narodowej ,,Podréze z Klasg”, Projekt Kultury Bezpieczenstwa, Program
Edukacyjny Stuzby Wigziennej zwigzane] z prewencja przestepstw wsrod
mtodziezy, Projekt ,,Staze zawodowe uczniéw i nauczycieli CKZiU w Zorach”,
Cc. Promowanie w S$rodowisku lokalnym poradnictwa i informacji zawodowej w
ramach dziatalnosci doradcy zawodowego,

d. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy,



e. Dbatos¢ o wizerunek szkoty w mediach spotecznosciowych, informowanie o
dzialaniach podejmowanych przez Centrum poprzez stron¢ internetowg www,
profile na Facebooku, Instagramie 1 Tiktoku, portale informacyjne,
spoteczno$ciowe oraz w mediach,

f. Monitorowanie loséw absolwentow — ABSOLWENT CKZiU - wizytowka

Centrum.
4. Zarzadzanie placéwka:

a. Jakos¢ funkcjonowania placowki wynikiem kreatywnosci, otwartosci i pracy

zespotowej nauczycieli,

b. Doskonalenie metod i form pracy z wykorzystaniem technologii

informacyjnej,

C. Zapewnienie bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw nauki sprzyjajacych
realizacji podstaw programowych poprzez podejmowanie dzialan zwigzanych
Z remontami, modernizacja i doposazaniem placowki zgodne z przydzielonymi

funduszami,

d. Planowanie pracy szkoty w oparciu o wnioski z nadzoru pedagogicznego, z

wewnetrznej 1 zewngtrznej ewaluacji.

VI EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIAELAN

Podejmowane dziatania ujete w planie rozwoju szkoty beda podlegaly ewaluacji.
Ewaluacja ta w kolejnych latach bedzie dotyczy¢ wybranych obszaréw, a wysuwane
wnioski bedg podstawa do wprowadzania zmian, majacych za zadanie poprawe jakosci

szkoty. Ewaluacja bedzie dokonywana w drodze nastepujacych etapow:

1. Okreslenie tematu ewaluacji — co bedzie podlegato ewaluacji?,
2. Postawienie pytan kluczowych — pytan, na ktore szukamy odpowiedzi,

3. Ustalenie jakie zagadnienia nalezy przeanalizowa¢ w celu udzielenia odpowiedzi

na pytania ewaluacyjne,
4. Zidentyfikowanie zrodetl potrzebnych informacji,
5. Wybranie metod pracy,

6. Opracowanie narzedzi badawczych,



7. Przygotowanie harmonogramu ewaluacji oraz narze¢dzia monitoringu

(sprawdzenie czy otrzymujemy potrzebne informacje).

Etapy te beda realizowane poprzez:

a.

b.

e.

Zbieranie danych,
Analize zebranych danych,

Wycigganie wnioskow,

Formutowanie rekomendacji co do decyzji, jakie powinny by¢ podjete,

Udostepnienie wynikow.

Wnhioski z ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji

rozwoju szkoty na kolejne lata.

VIIL.

MOCNE I SLABE STRONY CKZiU

MOCNE

SEABE

wysoko wykwalifikowana, ciagle
rozwijajaca si¢ i mocno zaangazowana
kadra pedagogiczna,

zwigkszajgca si¢ liczba uczniow 1 ilosé¢
etatow,

energiczna 1 pr¢zna dyrekcja placowki,
kulturalna 1 przyjazna uczniom obstuga,
ter modernizacja szkoty i doposazenie
budynku,

liczne pracownie specjalistyczne
pozwalajace na dziatania praktyczne na
terenie szkoty,

indywidualizacja procesu nauczania
(indywidualne podejscie do kazdego
ucznia zgodnie z jego predyspozycjami,
uzdolnieniami, mozliwo$ciami),
otwartos¢ na miodziez ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

nacisk polozony na wszechstronny
rozwoj ucznia,

bezkonkurencyjno$¢ ksztatcenia na
poziomie branzowej szkoty I stopnia w
dowolnie wybranym zawodzie,

oferta edukacyjna adekwatna do potrzeb
rynku i zapotrzebowania na nowe

zbyt mate zainteresowanie rodzicéw
zyciem szkoty,

trudna sytuacja rodzinna wielu uczniéw
wplywajaca na ich stabg motywacje do
nauki,

bezradno$¢ rodzicoOw w rozwigzywaniu
probleméw opiekunczo —
wychowawczych,

przecigtna frekwencja ucznidw,

niska motywacja uczniéw do nauki

I udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
niski status spoteczno — ekonomiczny
uczniéw (konieczno$¢ podejmowania
pracy zarobkowej przez uczniow

w trakcie odbywania nauki)

niska liczba uczniéw z wynikami
bardzo dobrymi,

niezadowalajgce wyniki egzaminow
maturalnych,

niska kultura osobista niektorych
uczniow,

mniejszy prestiz spoteczny w
poréwnaniu z liceami,

ograniczona liczba miejsc na
popularnych kierunkach,




kierunki,

wzrost zainteresowania ksztatceniem
branzowym,

staze zagraniczne ucznidéw i hauczycieli
zadowalajace wyniki egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

zajecia z doradcg zawodowym

ciagta, aktywna wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym,

dogodna lokalizacja szkoty
wspotpraca z przedsigbiorcami,
potencjalnymi pracodawcami oraz
Cechem Rzemiost Réznych,
monitoring wewnetrzny i na zewnatrz
szkoty zwigkszajacy bezpieczenstwo
ucznidéw i pracownikdéw placowki
wielofunkcyjne boisko

mozliwo$¢ kontynuacji nauki na
studiach,

oferta edukacyjna dla uczniow BS2S
oraz LO dla Dorostych,

réznorodno$¢ kierunkow dla szkoty
branzowej 1 stopnia i technikum,
organizacja wielu wycieczek
przedmiotowych i integracyjnych,
zaro6wno zagranicznych jak i w obrebie
granic naszego kraju,

mozliwo$¢ szybkiego wejscia na rynek
pracy bez ukonczenia studiow,

zajecia z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (drukarki
3D, ChatGPT, tablice interaktywne),
organizacja darmowych zajec¢ z jezyka
polskiego dla obcokrajowcow,
darmowe szkolenia dla uczniéw na
prawo jazdy kategorii B.

ograniczenie wyboru drugiego jezyka,
trudnos$ci w aktualizowaniu technologii
- szybki rozwoj branz zawodowych
wymaga ciggtego inwestowania w
sprzet 1 materiaty edukacyjne,
problemy z dostgpnosciag nauczycieli-
specjalistow — trudnos$ci w znalezieniu
wykwalifikowanej kadry w niektorych
branzach,

ograniczona elastyczno$¢ zmiany
kierunku po rozpoczgciu nauki,
niewielka liczba zaj¢¢ kreatywnych dla
uczniéw BS1S — ograniczone
mozliwos$ci rozwoju artystycznego,
marginalizacja uczniéw pochodzacych
zza granicy,

problem porozumiewania si¢ z
rodzicami i uczniami pochodzacymi z
Ukrainy (bariery jezykowe).
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